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Curriculum Vitae


	Surname:
	Nabiyeva

	First Name:
	Irada

	Date of Birth:
	07.07.1991

	Academic Qualification:
	Master of Labor Economics. UNEC
Also completed all the requirements for PhD in General Economics (ABD - All But Dissertation). UNEC

	Venia Legendi (qualification to teach):
	Teaching experience for 9 years

	Further Qualifications:
	Advanced Education Worker.
Certificated for assisting students with the Conference on topic of “Green Economics and Sustainability Prospectives”
At the same time, participated in numerous international and local conferences on economics and management topics, receiving certificates of recognition.

	

	At the Higher Education Institution (to be accredited) since:
	February 2016

	Level of Employment (part-time or full-time):
	Full-time

	Teaching Focus:
	Human Resources Management
Operations management
Quality Management
Management

	Interdisciplinary Aspects:
	Corporate Governance
Ergonomics
Revenue and Salary Policy

	Activities in the Areas:
	

	-	Further Education
	PhD researcher

	-	Research
	General economics, Labor market, Human resources management, Operations Management, Quality Management

	-	Consultancy
	Supervisor of master candidates

	How are personal research activities reflected in teaching activities?
	Preparing of advanced training programs taught in the areas of “Human resources management”, “Operations management”, “Personnel management”, “Strategic brand management”.
Preparing of methodical materials and lectures.

	

	Work experience:
	

	-	General
	Lecturer

	-	Activities as an Expert:
	Supervisor in MBA, student mentor

Also: 
Developing innovative lesson plans and teaching materials. 
Mentoring students in academic and personal development. 

	Publications:
	1. “Факторы, Влияющие на Формирование и Развитие Эффективной Рабочей Силы в Условиях Рыночных Отношений” - Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti, ”Elmi Xəbərlər” jurnalı (2017) https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3499851
2. “Əmək bazarının Liberallaşması Şəraitində İşçi Qüvvəsi Keyfiyyətinin Yüksəldilməsinin Sosial-iqtisadi Problemləri” - Azərbaycan Respublikasının Dövlət Statistika Komitəsinin “Statistika xəbərləri” jurnalı (2018)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3499817
3. “Quality of Workforce and Investments in Human Capital” - Azərbaycan Respublikası Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin Əmək və Sosial Problemlər üzrə Elmi Tədqiqat və Tədris Mərkəzinin “Əmək və Sosial Problemlər” materiallar toplusu (2018)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3499858
4. “Проблемы и перспективы развития цифровой экономики”	 - Azərbaycan Respublikasının Statistika Komitəsi, Elmi Tədqiqatlar və Statistik İnnovasiyalar Mərkəzi. “İqtisadi və Statistik Tədqiqatlarda Innovasiyaların tətbiqi” mövzusunda Elmi  Konfransın materialları (2019)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3531750
5. “Unemployment, It’s Types, Causes and Consequences for the Country’s Economy” - Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyi, Mingəçevir Dövlət Universiteti “Şəxsiyyət, Cəmiyyət, Dövlət: Qarşılıqlı Münasibətlərə Müasir Yanaşmalar” Respublika Elmi Konfransının materialları (2019)https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3539028
6. “Post-neft Mərhələsində Azərbaycanda İqtisadi İnkişafın Rəqabətqabiliyyətliliyinin Yüksəldilməsi və İqtisadi Təhlükəsizliyinin Təmin Edilməsinin Əsas İstiqamətləri” - “Azərbaycanın İqtisadi İnkişaf Strategiyası” mövzusunda Respublika Elmi Konfransının məqalələri. Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyi, Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti UNEC (2019)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3509151
7. “Impact of Digital Economy on Labor Market as a New Paradigm of Development” – International Conference on “Modern Trends in Digital Economy: Modern Challenges and Real Opportunities”. Azerbaijan State University of Economics UNEC (2020) 
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3913131
8. “The Role of Human Capital in the Conditions of Post-industrial Globalization” – “İqtisadi və Sosial İnkişaf” mövzusunda 55-ci Beynəlxalq Elmi Konfransın Materialları, Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti UNEC (2020)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3663010
9.  “Working Opportunities in the Regions of Azerbaijan Liberated from Occupation” – Sumqayıt Dövlət Universiteti, “Regional İqtisadiyyat: Müasir Aspektlər və Aktual Məsələlər” mövzusunda Respublika Elmi Konfransının materialları (2021)https://elibrary.ru/item.asp?id=47970720
10. “Əmək və Sosial Münasibətlərin Nizamlanmasının Müasir Mexanizmləri” - “Heydər Əliyev və Azərbaycanın İnkişaf Strategiyası” mövzusunda Respublika Elmi Konfransının materialları,  (2021)https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3913083
11. “Modern Labor Market: Problems and Solutions” – “İqtisadiyyat və İdarəetmə” sahəsində Magistr və Doktorantların Beynəlxalq Elmi Konfransı. Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti UNEC (2021)https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3913084
12. “Развитие Экономического Потенциала в Освобожденных Регионах Азербайджана” - Azərbaycan Respublikası Odlar Yurdu Universiteti, “İşğaldan Azad Edilmiş Ərazilərin Azərbaycan İqtisadiyyatına İnteqrasiyası”, Respublika Elmi Konfransının materialları (2021)   https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3913045
13. “Modern Methods of Performance Appraisal in Human Resources Management Practice” -  II International Conference on “Modern Trends in Digital Economy: Modern Challenges and Real Opportunities”, Azerbaijan State University of Economics UNEC (2022)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4124590
14. “Organizational Citizenship Behavior and Employee Engagement” - 10th International Conference on “Leadership, Technology, Innovation and Business Management”, Azerbaijan State University of Economics UNEC (2022)https://www.researchgate.net/publication/371981580_ORGANIZATIONAL_CITIZENSHIP_BEHAVIOR_AND_EMPLOYEE_ENGAGEMENT
15. “Universitetlər Nəzdində Karyera Mərkəzlərinin Fəaliyyətinin Əhəmiyyəti və Onların Məşğulluğun Tənzimlənməsində Rolu” – Ümumilli Lider Heydər Əliyevin doğum gününə həsr olunmuş “Müasir Azərbaycan Dövlətinin Formalaşmasında Heydər Əliyevin Rolu” adlı Respublika Elmi Konfransının materialları. AR DTX H.Əliyev adına Akademiyası (2022)https://www.researchgate.net/publication/371981594_Universitetlr_nzdind_karyera_mrkzlrinin_faliyytinin_hmiyyti_v_onlarin_msgulluq_problemlrinin_tnzimlnmsind_rolu
16. “Inclusive Economy - Challenges and Equity Assessment” - Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti, ”Azərbaycanın Vergi Jurnalı” jurnalı (2022) https://www.researchgate.net/publication/373717836_Inclusive_economy_-challenges_and_equity_assessment
17. “Роль кадровых технологий и стратегий в формировании и развитии кадрового потенциала” - Экономика и управление: проблемы и решения / Vol. 4. No. 8; pp. 35-44 © ООО «Издательский дом «НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА» (2023) https://doi.org/10.36871/ek.up.p.r.2023.08.04.005 
18. “The Evolution of Management Theory and Practice as the Basis of Modern Management” – Collection of materials of the conference "Modern problems and prospects of economic management". Azerbaijan State Oil and Industry University, (2023)https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4719784 
19. “Организация труда с учетом характеристик, влияющих на качество рабочей силы” - Актуальные вопросы современной науки, сборник статей XV Международной научно-практической конференции, г. Пенза (2024) https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4931515
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